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KODEKS ANTYKORUPCYJNY
W SPOLKACH GRUPY P4

Preambula

Majac na wzgledzie, ze Grupa P4 w sposdb transparentny, odpowiedzialny i zgodny z najwyzszymi
standardami etycznymi i prawnymi prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg oraz ze znajomos$¢
przepisdw antykorupcyjnych i przestrzeganie zasad i requt wskazanych w Kodeksie Etyki przez
wszystkich Pracownikow stanowi warunek konieczny ochrony reputacji oraz bezpieczenstwa
Grupy P4, opracowano niniejszy Kodeks Antykorupcyjny.

§1

Definicje

Dla potrzeb Kodeksu Antykorupcyjnego ponizsze terminy i definicije w nim zawarte beda
rozumiane w nastepujacy sposab:

Compliance Officer - osoba dbajgca o zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Grupy P4 z
regulacjami prawnymi, normami lub zestawami zalecen, w celu zapobiegania stratom
finansowym lub utracie reputacji Grupy P4.

Dzien roboczy - wszystkie dni od poniedziatku do pigtku z wytgczeniem dni ustawowo wolnych
od pracy.

Funkcjonariusz publiczny - urzednik lub pracownik administracji publicznej, urzednik lub
pracownik w strukturze publicznych organizacji miedzynarodowych (np. w organach Unii
Europejskiej), ktéra zostat wybrany lub powotany na stanowisko publiczne w organach
ustawodawczych (np. postowie, senatorowie) lub wykonawczych (np. minister), lub pracujacy
w organach sgdowniczych (np. sedziowie, referendarze sgdowi).

Grupa P4 - grupa kapitatowa, w sktad ktdrej wchodzg nastepujace spotki: P4 Sp. z o.0., Play
Finance 1 S.A., Play 3GNS Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa, 3GNS
Sp. zo.0.,3S S.A,, 3S Data Center S.A., 3S Fibertech sp. 0.0. oraz 3S BOX S.A.

Kierownictwo - Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rad Nadzorczych spétek Grupy P4.

Kodeks antykorupcyjny - niniejszy Kodeks Antykorupcyjny.

Kodeks Etyki - Kodeks Postepowania PLAY opublikowany na stronie intranetowej playnet.pl
Korupcja - proponowanie, obiecywanie, wreczanie, zadanie lub przyjmowanie posrednio lub
bezposrednio Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej, dla siebie lub osoby trzeciej, jak
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rowniez przyjmowanie propozycji lub obietnicy za dziatanie lub zaniechanie dziatania w

wykonywaniu czynnosci stuzbowej (w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnosci

gospodarczej).

Korzysé¢ majatkowa — przedmioty lub dziatania, ktére prowadzg do uzyskania jakichkolwiek

nienaleznych lub nieuzasadnionych przysporzen o charakterze majgtkowym, ktorych wartos¢ da

sie wyrazi¢ w pienigdzu, dla siebie lub dla osoby trzeciej, w tym w szczegdlnosci positki, prezenty,

zaproszenia na wydarzenia i eventy, darowizna, zwolnienie z dtugu czy wygranie przetargu.

Korzys¢ osobista — nienalezne lub nieuzasadnione przysporzenie o charakterze niemajgtkowym

polepszajgce sytuacje osoby lub innych os6b z nig powigzanych, np. obietnica zatrudnienia danej

osoby czy awansu dla osoby najblizszej, zagraniczne stypendium, odznaczenie orderem czy

kontakty seksualne.

Kumoterstwo - protegowanie osob, ktore nie posiadaja odpowiednich zdolnosci lub kwalifikacji,

naduzywanie zajmowanego stanowiska poprzez faworyzowanie oséb powigzanych towarzysko.

Nepotyzm - naduzywanie zajmowanego stanowiska polegajgce na protegowaniu krewnych.

Jednym z wyznacznikéw nepotyzmu jest bezpos$rednia podlegtos¢ stuzbowa.

Osoba petnigca funkcje publiczng - Funkcjonariusz publiczny, cztonek organu samorzagdowego

lub innego organu administracji publicznej, osoba zatrudniona w jednostce organizacyjnej

dysponujacej srodkami publicznymi, chyba ze wykonuje wytacznie czynnosci ustugowe, a takze

inna osoba, ktorej uprawnienia i obowigzki w zakresie dziatalnosci publicznej sg okre$lone lub

uznane przez ustawe lub wigzgcg Rzeczpospolitg Polskg umowe miedzynarodowa.

Partner biznesowy - osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarcza lub spétka prawa

handlowego petnigca funkcje:

— kontrahenta, w tym dostawcy, ustugodawcy lub odbiorcy produktéw lub ustug spétek z Grupy
P4,

— reprezentanta spotki z Grupy P4 w kontaktach z kontrahentami lub organami parnstwa, np.
konsultant, doradca podatkowy, kancelaria prawnicza,

— posrednika, ktéry wspiera spotke z Grupy P4 w pozyskiwaniu kontrahentow lub sprzedaje
produkty lub ustugi w imieniu spétki z Grupy P4.

Procedura zgtaszania nieprawidtowos$ci - procedura przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen

dotyczacych naruszen, nieprawidtowosci oraz naduzy¢ w spoétkach Grupy P4.

Pracownik — Kierownictwo oraz kazda osoba zatrudniona przez Grupe P4 na podstawie umowy

o prace lub wspotpracujgca z Grupg P4 na podstawie innej umowy.

Prezes - Prezes Zarzadu P4 sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie.

Przetozony - osoba nadzorujgca Pracownika, z wytaczeniem Kierownictwa. W przypadku

Compliance Officera przetozonym jest Dyrektor Departamentu Prawnego.

Spotka - oznacza P4 sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

System PlayDocs - oznacza elektroniczny system opiniowania i archiwizowania uméw w

wykorzystywany w niektorych spoétkach Grupy P4.
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§2
Cel Kodeksu Antykorupcyjnego

. Kodeks Antykorupcyjny ma na celu ograniczenie i wyeliminowanie ryzyka Korupcji w

dziatalno$ci spotek Grupy P4 na wszelkich ptaszczyznach, w ktérych prowadzg one
dziatalnos¢, zgodnie z zasadg ,Zero toleranciji dla Korupcji”.

Kodeks Antykorupcyjny jest adresowany do wszystkich Pracownikéw oraz Partnerdw
biznesowych i obowigzuje na wszystkich szczeblach struktury organizacyjne;.

Przepisy Kodeksu Antykorupcyjnego stosuje sie odpowiednio do os6b wspétpracujacych
ze Spotka na podstawie uméw cywilnoprawnych (m.in. umowa zlecenia, umowa o dzieto,
umowa o $wiadczenie ustug, kontrakt menadzerski, umowa o staz absolwencki), w tym
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (przedsiebiorcy).

§3

Rodzaje i formy Korupciji

. Pracownicy i Partnerzy biznesowi w relacjach pomiedzy sobg kierujg sie wartosciami

opisanymi w Kodeksie Etyki i niniejszym Kodeksie Antykorupcyjnym.

. Podane nizej rodzaje oraz formy Korupcji majg jedynie charakter przyktadowy i nie

stanowig katalogu zamknietego:

Korupcja gospodarcza w obrocie publicznym - to sytuacja, gdy przyjmujagcym Korzy$é
materialng lub Korzy$s¢ osobistg jest Osoba petnigca funkcje publiczng lub tez
zatrudniona w podmiocie wytacznie publicznym (np. w jednoosobowej spdtce Skarbu
Panistwa lub w przedsiebiorstwie paristwowym), a wreczajgcym moze by¢ kazdy.
Korupcja gospodarcza w obrocie prywatnym - to sytuacja, gdy przyjmujgcym Korzysé
materialng lub Korzys¢ osobistg jest osoba zwigzana z podmiotem wytacznie prywatnym,
a wreczajgcym moze by¢ kazdy.

Korupcja gospodarcza w obrocie publiczno-prywatnym - to sytuacja, gdy przyjmujgcym
Korzys¢ materialng lub Korzy$é osobistg jest osoba zwigzana z podmiotem o mieszanej
strukturze wtasnosciowej (np. spotka z wiekszosciowym lub mniejszo$ciowym udziatem
Skarbu Panstwa), a wreczajacym moze by¢ kazdy.

Korupcja urzednicza - to sytuacja dotyczaca zachowania Osoby petnigcej funkcje
publiczng w Rzeczypospolitej Polskiej (przyjmujacym Korzy$¢ majatkowa lub Korzysé
osobista albo jej obietnice jest Osoba petnigca funkcje publiczng w Rzeczypospolite;
Polskiej) oraz Osoby petnigcej funkcje publiczng w innych panstwach i organizacjach
miedzynarodowych (przyjmujgcym Korzy$é majgtkowa lub Korzy$¢ osobistg albo jej
obietnice jest Osoba petnigca funkcje publiczng w panstwie obcym lub Funkcjonariusz
publiczny organizacji miedzynarodowe;j).
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e) Korupcja menadzerska - to sytuacja dotyczaca zachowania osoby przyjmujacej Korzy$¢
materialng lub Korzys$¢ osobista albo jej obietnice, w zamian za ktdrg osoba przyjmujgca
w okreslony spos6b wywiera wptyw na wtasng lub cudzg dziatalno$¢ gospodarcza.

f) Korupcja w przetargu publicznym - to jeden z przyktadéw Korupcji. Polega ona na
udaremnianiu lub utrudnianiu przeprowadzenia przetargu publicznego albo na wejsciu w
porozumienie z inng osobg w celu osiggniecia przez sprawce Korzysci majatkowej. Moze
ona réwniez polega¢ na rozpowszechnianiu informacji lub przemilczaniu istotnych
okoliczno$ci majacych znaczenie dla zawarcia umowy bedgcej przedmiotem przetargu
publicznego.

g) Ptatna protekcja (,powotywanie sie na wptywy”) - to jeden z przyktadéw Korupcji. Polega
ona na podjeciu sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w instytucji pafnstwowej lub
samorzadowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub zagranicznej organizacji
dysponujacej srodkami publicznymi, w zamian za Korzy$¢ majgtkowa lub Korzys¢
osobistg lub obietnice ich otrzymania. Sprawca powotuje sie na wptywy lub wywotuje u
osoby zainteresowanej przekonanie o istnieniu takich wptywow albo utwierdza osobe
zainteresowang w takim przekonaniu. Sprawcg moze by¢ kazdy.

h) Czynna ptatna protekcja (,handel wptywami”) - to jeden z przyktadéw Korupcji. Polega
ona na udzieleniu lub obietnicy udzielenia poSrednikowi Korzy$ci majgtkowej lub Korzysci
osobistej, w zamian za posSrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej,
samorzadowej, organizacji miedzynarodowej albo krajowej lub zagranicznej jednostce
organizacyjnej dysponujacej sSrodkami publicznymi. Posrednictwo polega na bezprawnym
wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie Osoby petnigcej funkcje
publiczng. Celem sprawcy jest optacenie posrednika, a niekoniecznie Osoby petnigcej
funkcje publiczna. Sprawcg moze by¢ kazdy.

i) Przekupstwo - to jeden z przyktadéw Korupcji urzedniczej i Korupcji menadzerskiej w
obrocie publicznym, prywatnym i publiczno-prywatnym. Polega on na oferowaniu,
wreczaniu oraz sktadaniu obietnicy wreczenia jakiejkolwiek Korzysci majgtkowej lub
Korzysci osobistej, w zamian za pomoc w osiggnieciu zamierzonego przez drugg strone
celu.

j) Sprzedajno$¢ - to jeden z przyktadéw Korupcji urzedniczej i menadzerskiej w obrocie
publicznym, prywatnym i publiczno-prywatnym. Polega ona na zadaniu lub przyjmowaniu
jakiejkolwiek Korzysci majatkowej lub Korzysci osobistej, w zamian za pomoc drugiej
stronie w osiggnieciu zamierzonego przez nig celu.

§4
Reguly postepowania

1. Wszelkie bezposrednie lub posrednie rodzaje oraz formy Korupcji w dziatalnosci spotek
Grupy P4 sg zakazane, w tym w szczegolnosci oferowanie, wreczanie, sktadanie obietnicy
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wreczenia czy autoryzacja wreczenia Korzy$ci majgtkowej lub Korzysci osobistej lub ich
przyjecie.

. W sktad czynno$ci zakazanych w dziatalno$ci spdtek Grupy P4 wchodzg w szczegdlnoSci:
a) Korupcja,

b) Nepotyzm,
c) Kumoterstwo,
d) wreczanie Korzysci majgtkowych Osobie petnigcej funkcje publiczng w celu

przyspieszenia lub zapewnienia wykonania rutynowych czynnosci przez takg osobe,
e) finansowanie partii politycznych i ich przedstawicieli, a takze kandydatéw na
stanowiska publiczne.

. W przypadku powstania uzasadnionego podejrzenia, Pracownik jest zobowigzany do
dotozenia nalezytej starannosci w celu sprawdzenia, czy Partner biznesowy lub
potencjalny nowy Partner biznesowy nie jest zaangazowany w Korupcje.

Przed zawarciem umowy z Partnerem biznesowym, Pracownik ( wtasciciel biznesowy lub
koordynator sprawy w Systemie PlayDocs) jest zobowigzany do przekazania Partnerowi
biznesowemu skanu Kodeksu Antykorupcyjnego oraz do przygotowania postanowienia
umownego (klauzuli), na podstawie ktérego Partner biznesowy oswiadczy, ze zapoznat
sie z postanowieniami Kodeksu Antykorupcyjnego i przyjmuje je do wiadomosci.

0 kazdym przypadku podejrzenia wystgpienia Korupcji, Nepotyzmu lub Kumoterstwa w
dziatalno$ci Grupy P4, Pracownik lub Partner biznesowy jest zobowigzany niezwtocznie,
lecz nie pdzniej niz w terminie do 7 Dni roboczych od powstania podejrzenia,
poinformowaé Compliance Officera za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatow
opisanych w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.

0 kazdym przypadku podejrzenia wystgpienia Korupcji, Nepotyzmu lub Kumoterstwa u
Partnera biznesowego lub tez powstania uzasadnionych watpliwosci co do dziatalnosci
prowadzonej przez Partnera biznesowego, Pracownik lub inny Partner biznesowy jest
zobowigzany niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz w terminie do 7 Dni roboczych od
powstania podejrzenia, poinformowa¢ Compliance Officera za posrednictwem jednego z
dedykowanych kanatéw opisanych w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.

0 kazdym przypadku podejrzenia wystgpienia Korupcji, Nepotyzmu lub Kumoterstwa w
dziatalnosci Compliance Officera, Pracownik lub Partner biznesowy jest zobowigzany
niezwlocznie, lecz nie po6zniej niz w terminie do 7 Dni roboczych od powstania
podejrzenia, poinformowac Prezesa za posrednictwem jednego z dedykowanych kanatoéw
opisanych w Procedurze zgtaszania nieprawidtowosci.

. Zawiadomienie o podejrzeniu wystgpienia Korupcji, Nepotyzmu lub Kumoterstwa
powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje:

(@) wskazanie rodzaju czynnosci zakazanej w rozumieniu Kodeksu Antykorupcyjnego,
(b) opis okolicznosci faktycznych,
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(c) ewentualne dowody (np. dokumenty, Swiadkowie) mogace potwierdzi¢ dokonanie
czynno$ci zakazanej w rozumieniu Kodeksu Antykorupcyjnego,
(d) wskazanie osdb, ktére dokonaty czynnosci zakazanej w rozumieniu Kodeksu
Antykorupcyjnego.
9. Zawiadomienie moze zostaé ztozone w formie ustnej lub pisemnej, listownie, na adres

10.

SRS L

Spotki, albo za posrednictwem poczty elektronicznej na adres compliance@play.pl. lub
etyka@play.pl.

Zawiadomienie moze by¢ anonimowe (niepodpisane) np. wystane z utworzonego przez
Pracownika w tym celu adresu e-mail lub przekazane przez osobe trzecig. Nadto do
obstugi zgtoszen anonimowych w Spétce dedykowana jest specjalna skrzynka - dla
sygnalisty - zapewniajgca anonimowos¢, z ktorej zgtoszenia trafiajg bezzwtocznie i
automatycznie do Compliance Officera. Formularz dla sygnalisty nie zawiera zadnych
wbudowanych mechanizméw umozliwiajgcych identyfikacje nadawcy. Dokonujac
anonimowego Zawiadomienia nalezy bra¢ pod uwage fakt, ze brak danych sktadajgcego
Zawiadomienie moze utrudni¢ badz uniemozliwi¢ petng weryfikacje przekazanych
informacji, a tym samym rozpatrzenie zgtoszonej sprawy.

§5

Sygnaly ostrzegawcze

Przyktadowa lista sygnatdw ostrzegawczych, ktére moga wskazywac na powstanie ryzyka
Korupciji:

negatywna reputacja Partnera biznesowego, w tym zwtaszcza wczesniejszy udziat lub
podejrzenie udzialu w Korupcji lub inne przestanki $wiadczace o nierzetelnym
postepowaniu Partnera biznesowego,

brak obiektywnego powodu do korzystania z ustug danego Partnera biznesowego,
Partner biznesowy postepuje w sposdb niezgodny z postanowieniami umowy, wybrany
Partner biznesowy nie posiada odpowiednich umiejetnosci, zasobow, doswiadczenia
wymaganych przy deklarowanym zakresie wspotpracy,

niecheé Partnera biznesowego do zawarcia umowy w formie pisemnej,

niewielka wiedza na temat dziatalnosci Partnera biznesowego,

czeste lub niewspotmierne prezenty lub przejawy goscinnosci na rzecz Pracownika,
zadanie nietypowych sposobow dokonania ptatnosci, np. duzych sum gotéwka lub
zaptaty wynagrodzenia na rzecz osoby trzeciej,

wystapienie bardzo wysokich prowizji lub nietypowych schematéw ptatnosci (np. przelew
do innego podmiotu lub panstwa).

Pracownik powinien zwraca¢ uwage na wszelkie inne sygnaly ostrzegawcze, kierujac sie
m.in. swoim doswiadczeniem lub oceng ekspercka w celu identyfikacji sytuaciji, ktére
moga potencjalnie prowadzi¢ do Korupc;ji.

P4 Sp. z 0.0. ul. Tasmowa 7, 02-677 Warszawa, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy KRS 0000217207 REGON 015808609 NIP 951-21-20-077 Kapitat zaktadowy 48 856 500,00 zt


mailto:compliance@play.pl
https://playnet.p4.org/Informacje/Lists/ZgloszeniaCompliance/NewForm.aspx?Source=https%3a//playnet.p4.org/Informacje/Lists/ZgloszeniaCompliance/tempview.aspx&RootFolder=
https://playnet.p4.org/Informacje/Lists/ZgloszeniaCompliance/NewForm.aspx?Source=https%3a//playnet.p4.org/Informacje/Lists/ZgloszeniaCompliance/tempview.aspx&RootFolder=
https://playnet.p4.org/Informacje/Lists/ZgloszeniaCompliance/NewForm.aspx?Source=https%3a//playnet.p4.org/Informacje/Lists/ZgloszeniaCompliance/tempview.aspx&RootFolder=

PLAY

. Pracownik lub Partner biznesowy jest obowigzany poinformowaé Compliance Officera o
kazdym sygnale ostrzegawczym z regutami wskazanymi w § 4 powyzej.

. W przypadku checi podjecia wspotpracy z nowym Partnerem biznesowym, o ktdrym
jednakze Grupa P4 posiada niewiele informacji i pomimo dotozenia nalezytej starannosci
nie jest w stanie tych informacji uzyskac, Pracownik jest zobowigzany poinformowac o
tym fakcie Przetozonego lub Compliance Officera, ktéry w uzasadnionych przypadkach
zarekomenduje Przetozonemu przeprowadzenie badania due diligence takiego Partnera
biznesowego. Spotka moze podjac decyzje o ograniczeniu przeprowadzania badan due
diligence w zaleznosci od wartosci kontraktu.

. Wprzypadku pozyskania w jakikolwiek spos6b negatywnej opinii o Partnerze biznesowym
w toku wspotpracy z nim, Pracownik jest zobowigzany poinformowaé o tym Przetozonego
lub Compliance Officera, ktéry w uzasadnionych przypadkach zarekomenduje
Przetozonemu przeprowadzenie badania due diligence takiego Partnera biznesowego.
Negatywny wynik badania due diligence powinien stanowi¢ umowng podstawe do
zakonczenia wspotpracy z takim Partnerem biznesowym.

§6

Sankcje w przypadku nieprzestrzegania regut Kodeksu antykorupcyjnego

. Nieprzestrzeganie regut Kodeksu Antykorupcyjnego moze skutkowac natozeniem na
Pracownika lub Partnera biznesowego sankcji dyscyplinarnych, w tym stanowic podstawe
do rozwigzania umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe
wspotpracy z Grupa P4.

. Zachowania niezgodne z regutami Kodeksu Antykorupcyjnego mogg naruszaé przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, co w konsekwencji moze skutkowac natozeniem na
Grupe P4 oraz na Pracownikdw Grupy P4 sankcji karnoprawnych, cywilnoprawnych lub
administracyjnoprawnych (np. grzywna, kara pieniezna, wykluczenie z zaméwien
publicznych, utrata zaméwien), a takze skutkowaé naruszeniem reputacji Grupy P4.

§7

Postanowienia koricowe

. Osobg odpowiedzialng za podnoszenie swiadomosci Pracownikdw w zakresie Korupcji,
w tym za zapewnianie szkolen dla Pracownikow z zakresu przeciwdziatania Korupc;ji jest
Compliance Officer.

. Pracownik jest zobowigzany do udzialu w szkoleniach z zakresu przeciwdziatania
Korupciji.

. W przypadku pojawienia sie jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych interpretacji
postanowien Kodeksu antykorupcyjnego, Pracownik jest zobowigzany wyjasni¢ te
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watpliwosci z Przetozonym. W przypadku powstania tego typu watpliwosci po stronie
Przetozonego, Przetozony jest zobowigzany wyjasni¢ te watpliwosci z Compliance
Officerem.

Kodeks Antykorupcyjny podlega przegladowi i ewentualnej aktualizacji co najmniej raz w
roku, dokonywanej przez Compliance Officera.

Pracownik oraz Partner biznesowy sg zobowigzani do przestrzegania regut wskazanych
w Kodeksie Antykorupcyjnym.

Pracownik jest zobowigzany do podpisania oSwiadczenia o zapoznaniu sie z Kodeksem
Antykorupcyjnym i przekazania go Dyrektorowi Departamentu Zasobow Ludzkich i
Zarzadzania lub Przetozonemu, w celu umieszczenia go w aktach osobowych pracownika,
w terminie do 14 dni roboczych od wejscia w zycie Kodeksu Antykorupcyjnego albo od
rozpoczecia wspotpracy z Grupg P4. Wzor oswiadczenia o zapoznaniu sie z Kodeksem
antykorupcyjnym stanowi Zataeznik nr 1 do Kodeksu antykorupcyjnego.

Kodeks Antykorupcyjny stanowi uszczego6towienie zasad wskazanych w Kodeksie Etyki.
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Zatacznik nr 1 do Kodeksu antykorupcyjnego

Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Kodeksem antykorupcyjnym

(miejscowosc i data)

(imie i nazwisko Pracownika/
dane Partnera biznesowego)

(Jednostka/Komérka Organizacyjna)
OSWIADCZENIE
Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/-am sie z postanowieniami Kodeksu Antykorupcyjnego,

zrozumiatem/-am wszystkie zawarte w nim postanowienia oraz zobowigzuje sie do
przestrzegania Kodeksu Antykorupcyjnego i stosowania sie do jego postanowien.

(czytelny podpis)
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